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คํานํา 
 

              การจัดทํารายงานการพัฒนาตนเอง ( Self Assessment Report : SAR) ฉบับนี้
จัดทําข้ึนเพื่อประเมินตนเองในดานการจัดการเรียนรู การปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ทีไดรับมอบหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  รวมทั้ง
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามระดับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 
  ขอมูลที่ไดจากการดําเนินการจัดการเรียนรู การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ให
ปฏิบัติในปการศึกษา 2551 นี้ จะใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตอผูเรียน ตอตนเอง และตอโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง ในปการศึกษา 2552 ตอไป 
    
 
 

(นางปาริชาติ  วีระพันธุ) 
ครู วิทยฐานะชํานาญการพเิศษ 

9  สิงหาคม  2552 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญและเหตุผล 
 

  การประเมินตนเอง เปนภาระงานที่ผูสอนทุกคนตองรายงานตามพระราชบัญญัต ิ 
การศึกษาแหงชาติ   พ.ศ. 2542  และฉบับแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่ 2 ) พุทธศักราช 2545 หมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ระบไุววา ใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก มาตรา 48  ระบวุา  ใหหนวยงานตนสังกัด
และสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา และไดถือวาการประกัน
คุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอ
สาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก  
 
  ขอมูลที่ไดจากการรายงานการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง จะทําใหผูรายงาน
และผูที่มีสวนเกี่ยวของไดมองเห็นถึงปญหา อุปสรรค จุดเดนหรือจุดดอย เพื่อนํามาปรับใชหรือ
สงเสริมการปฏิบัติงานของผูสอนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  อันจะเปนแนวทางให
โรงเรียนมีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนไดอยางถูกทิศทาง 
 
  ดังนั้น การจัดทํารายงานการปฏิบัติงานและประเมินตนเองฉบับนี้ จึงเปนสวน
สําคัญสวนหนึ่งที่สงผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง ที่
มุงหวังใหผูเรียนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ  มีคุณธรรมจริยธรรม และอยูในสังคมอยางเปนสุข 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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วัตถุประสงคของการรายงาน 
 

  การรายงานคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 
 

1. รายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2551 
 
2. ศึกษาวิธีการดําเนินการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง   รวมทั้งผูเรียน      ตาม 

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

  ผลการรายงานจะมีประโยชน คือ 
 
  1. ผูสอนใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน และ
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
 
  2. พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตามเกณฑมาตรฐาน 
การประกันคณุภาพการศึกษา โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
 

ขอบเขตของการรายงาน 
 

  การรายงานนี้ มุงศึกษาเฉพาะปการศึกษา 2551 ดังนี้ 
 

1. ผูเรียนที่เรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานประดิษฐ ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง  
   

2. การจัดการเรียนรู วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานประดิษฐ ระดับชั้น- 
มัธยมศึกษาปที ่3  
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3. การปฏิบัติงาน 
 

3.1 งานประจํา คือ ครูปฏิบัตกิารสอน   
 
3.2 งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย คือ ครูที่ปรึกษา  ผูชวยรองผูอํานวยการกลุม- 

บริหารบุคคล และครูที่ปรึกษาชมรมคนรักดนตรี 
   

นิยามศัพท 
 
        “ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง ”
หมายถึง  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฉบับที่ใชในการรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา-
ภายนอก รอบที ่2 
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บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

       การรายงานคร้ังนี้ ไดดําเนินการรายงานตามรายละเอียด ดังนี้  
  

1. ขอมูลพื้นฐานของผูรายงาน 
 
2. ขอมูลการปฏิบัติงาน 

 
3. ขอมูลการพัฒนาตนเอง 

 
4. ขอมูลทั่วไปของผูเรียน 

 
5. ขอมูลการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 
ขอมูลพื้นฐานของผูรายงาน 

 
1. ขอมูลท่ัวไป 
 
  ชื่อนางปาริชาติ  วีระพันธุ  ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ อายุ 49 ป 
ปฏิบัติราชการเปนเวลา 24 ป ตําแหนงเลขที่ 5532 เงินเดือน 29,220 บาท 
 
2. ประวัติการศึกษา 
 
ตารางท่ี 1  แสดงประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ วิชาเอก วันท่ีสําเร็จ สถานศึกษา 
ศศ.ม. (ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต) คหกรรมศาสตรศึกษา 18 พ.ย. 2539 มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 
ศษ.บ. (ศึกษาศาสตรบัณฑิต) คหกรรม 31 ม.ีค. 2526 มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 
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3. ประวัติรับราชการ 
 
ตารางท่ี 2  แสดงประวัติรับราชการ 

วัน เดือน ป ตําแหนง/วิทยฐานะ ระดับ/อันดับ ขั้น(บาท) 
1 ตุลาคม 2532 อาจารย 1 ระดับ 4 4,450 
1 ตุลาคม 2536 อาจารย 2 ระดับ 5 8,390 
1 ตุลาคม 2541 อาจารย 2 ระดับ 6 11,760 
1 ตุลาคม 2544      อาจารย 2 ระดับ 7 14,070 

14 กุมภาพันธ 2549 ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ คศ.3 23,370 
1 ตุลาคม 2551 ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ คศ.3 29,220 

 
 

ขอมูลการปฏิบัติงาน 
 
1. ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีการสอน 
 
ตารางท่ี 3  แสดงขอมูลการปฏิบัติหนาที่การสอน 
ท่ี วิชา ชั้น จํานวนนักเรียน จํานวนคาบ 
1 การงานอาชีพและเทคโนโลยี งานประดิษฐ ม.3 316 14 
2 ชุมนุมคนรักดนตรี ม.3 30 1 
3 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.3 40 1 
4 ชั่วโมงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ม.3 40 1 

 
2. ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีพิเศษ 
 
  2.1 ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/6 จํานวน 40 คน 
 
  2.2 ปฏิบัติหนาที่ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารบุคคล 
 
  2.3 ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษาชมรมคนรักดนตรี 
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ตารางท่ี 4  แสดงขอมูลคําส่ังการปฏิบัติงานปการศึกษา 2551 
ท่ี วดป. คําสั่งแตงตั้งเปนคณะกรรมการ หนาท่ี ผลท่ีไดรับ 
1 21 

มกราคม
2551 

จัดทําคูมือนักเรียน ปการศึกษา 2551 รองประธาน
ดําเนินการ 

โรงเรียน 
มีคูมือนักเรียนตรง
ตามวัตถุประสงค 

2 28 
มกราคม 
2551 

แกไขปญหานักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6  
ที่คาดวาจะไมจบชวงชัน้ที่ 3 และ 4 

กรรมการ นักเรียนในชั้นเรียนจบ
หลักสูตรทุกคน 

3 14 
กุมภาพันธ 
2551 

ดําเนินการจัดโบวล่ิงการกุศล  
ปการศึกษา 2551 

กรรมการและ
เลขานุการ 

โรงเรียนไดรับการ
สนับสนุนจากนักเรียน
และผูปกครองเปน
อยางดี 

4 14 
มีนาคม 
2551 

จัดงานปจฉิมนิเทศนักเรียน รองประธาน
ดําเนินการ 

โรงเรียนมีนักเรียนจบ
หลักสูตรรอยละ 95.5 

5 14 
มีนาคม 
2551 

ดําเนินการจับฉลากนักเรียนเขาเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 

กรรมการรับ
รายงานตัว 

โรงเรียนมีระบบ 
การคัดเลือกนักเรียน
เขา ม. 1 ที่ดี 

6 26 
มีนาคม 
2551 

รับมอบตัวนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่
1 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  
ปการศึกษา 2551 

กรรมการและ
เลขานุการ
กลุมบริหาร
บุคคล 

โรงเรียนมีเอกสาร 
การมอบตัวของ 
กลุมบริหารบุคคล 

7 27 
มีนาคม 
2551 

รับรายงานตัวนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่1 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  
ปการศึกษา 2551 

กรรมการกลุม
บริหารบุคคล 

ผูปกครองไดรับความ
สะดวกในการรายงาน
ตัว 

8 18 
เมษายน 
2551 

ปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที ่4 

กรรมการงาน
คณะนักเรียน 

นักเรียนเขาใหมได
รับขวัญจากงาน 
คณะนักเรียน 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
ท่ี วดป. คําสั่งแตงตั้งเปนคณะกรรมการ หนาท่ี ผลท่ีไดรับ 

9 25 
เมษายน 
2551 

ประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที ่1/2551 กรรมการพบ
ผูปกครอง 

ผูปกครองไดพบ 
ครูที่ปรึกษา 

10 25
เมษายน 
2551 

ปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที ่1 

กรรมการและ
เลขานุการ
งานคณะ
นักเรียน 

นักเรียนเขาใหมได
รับขวัญจากงานคณะ
นักเรียน 

11 8 
พฤษภาคม 
2551 

จัดกิจกรรมปลูกตนไมเพือ่เฉลิม 
พระเกียรต ิ

กรรมการและ
เลขานุการ
จัดหานักเรียน 

นักเรียนไดรวมปลูก
ตนไมเฉลิมพระเกียรติ
หองละ 2 คน 

12 15 
พฤษภาคม 
2551 

ครูที่ปรึกษานักเรียน ปการศึกษา 
2551 

ครูที่ปรึกษา 
หอง ม. 3/6 

ไดดูแลนักเรียน
จํานวน 40 คน 

13 20 
พฤษภาคม 
2551 

ครูเวรประจําคณะนักเรียน  
ปการศึกษา 2551 

ครูเวรดูแล
นักเรียน 
มาสาย
ประจําวัน
อังคาร 

ไดตักเตือนนักเรียน
ที่มาสาย 

14 9 
มิถุนายน 
2551 

ปฏิบัติหนาที่กลุมบริหารบุคคล ผูชวยรอง
ผูอํานวยการ
กลุมบริหาร
บุคคล 

ปฏิบัติงานเต็ม
ความสามารถ 

15 9 
มิถุนายน 
2551 

ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  
ปการศึกษา 2551 

รองประธาน
ดําเนินการ 

นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลือเปนอยางด ี

 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


8 
 
ตารางท่ี 4  (ตอ) 
ท่ี วดป. คําสั่งแตงตั้งเปนคณะกรรมการ หนาท่ี ผลท่ีไดรับ 

16 9 
มิถุนายน 
2551 

ดําเนินงานวันไหวครู ปการศึกษา 
2551 

กรรมการ นักเรียนไดแสดง
ความกตัญูตอครู 

17 25 
มิถุนายน 
2551 

ดําเนินงานสานสัมพันธบาน 
และโรงเรียนคร้ังที่ 1 ปการศึกษา 
2551 

รองประธาน
ดําเนินการ 

ผูปกครองและ 
ครูที่ปรึกษา ได
รวมมือในการดูแล
นักเรียน 

18 26 
มิถุนายน 
2551 

จัดทําคูมือการปฏิบัติงานกลุมบริหาร 
ทั้ง 4 กลุม 

กรรมการ กลุมบริหารบุคคลมี
คูมอืการปฏิบัติงาน  
ที่มีประสิทธิภาพ 

19 30 
มิถุนายน 
2551 

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ
ลูกจางชั่วคราว ปการศึกษา 2551 

กรรมการ โรงเรียนมีการประเมิน
บุคลากร 

20 8 
กรกฎาคม 
2551 

ถวายเทียนจํานําพรรษา  
ประจําปการศึกษา 2551 

กรรมการ โรงเรียน ชุมชน ได
รวมทําบุญในวัน
เขาพรรษา 

21 29 
กรกฎาคม 
2551 

วิเคราะหและเก็บรวบรวมผลงานตาม
มาตรฐานของ สมศ.  

ผูชวย โรงเรียนมีการเก็บ
ระบบงานที่ด ี

22 5 สิงหาคม 
2551 

จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล และ
ทําบุญตักบาตรอาหารแหง เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

กรรมการ โรงเรียนจัดงาน 
อยางสมพระเกียรต ิ

23 27 ตุลาคม 
2551 

ดําเนินงานวันสานสัมพันธบานและ
โรงเรียน คร้ังที่ 2 ปการศึกษา 2551 

รองประธาน บานและโรงเรียน ไม
แปลกแยกกัน 

24 30 ตุลาคม 
2551 

จัดงานเฟองฟาเกมส ปการศึกษา 
2551 

กรรมการ นักเรียนไดรวมกัน
ทํางานเปนทีม 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
ท่ี วดป. คําสั่งแตงตั้งเปนคณะกรรมการ หนาท่ี ผลท่ีไดรับ 

25 2 ธนัวาคม 
2551 

จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล และ
ทําบุญตักบาตรอาหารแหง เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอ
ดุลยเดช 

กรรมการ โรงเรียนจัดงาน 
อยางสมพระเกียรต ิ

26 12 
มกราคม 
2552  

เลือกตั้งประธานนักเรียน ปการศึกษา 
2552 

กรรมการ นักเรียนไดใชสิทธิ
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

27 12 
มกราคม 
2552 

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ประจําสํานักงาน 

กรรมการ เจาหนาที่ไดรับการ
ประเมินตามเกณฑ 

28 14 
มกราคม 
2552 

จัดงานวันเกียรติยศ รองประธาน นักเรียนที่มีความ
ประพฤติดีไดรับการ
ยกยองและ 
รับเกียรติบัตร 

29 23 
มกราคม 
2552 

จัดงาน 72 ป คืนสูเหยาศิษยเกา ด.ม. กรรมการและ
เลขานุการ
จําหนายบัตร 

ศิษยเกากลับคืนสู
โรงเรียน 

30 27 
มกราคม 
2552 

สอบวัดความรูวิชาเฉพาะของสกอ.  
ปการศึกษา 2552 

ครูคุมสอบ ปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 

31 29 
มกราคม 
2552 

จัดนิทรรศการเฟองฟาวิชาการ 52 กรรมการจัด
ผลงาน 

นักเรียนไดแสดง 
ผลงาน 

32 17 
กุมภาพันธ 
2552 

ดําเนินการสอบ GAT PAT  ครูคุมสอบ ปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
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ขอมูลการพัฒนาตนเอง 
 

1. ประวัติการประชุมอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน 
 

ตารางท่ี 5  แสดงประวัติการประชุมอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน 
ท่ี วัน เดือน ป รายการ หนวยงานท่ีจัด 
1 
 

8 พ.ค. 2550 อบรมเพื่อพัฒนาและใหความรูแกครู เร่ือง 
การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

2 9-11 พ.ค. 
2550 

ประชุมอบรมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปการศึกษา 2550 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

3 23 พ.ค. 2550 รวมบูรณาการการจัดกิจกรรมอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย โดยเปนกรรมการจัดทํา
กระทงในวันลอยกระทง ป 2550 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

4 30 ก.ย.-  
1 ต.ค. 2550 

ศึกษาดูงานดานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น จังหวัดกาญจนบุรี 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

5 24-25 ต.ค.  
2550 

ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธ  
รอบ 2 และแผนปฏิบัติการ  
ปงบประมาณ 2551 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

6 17-18 พ.ย. 
2550 

อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพของครู โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

7 28 ม.ีค. 2551 อบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เร่ือง
การประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับ
หลักสูตร 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

8 3-6 เม.ย. 2551 ผานการเรียนวิชาชีพระยะส้ัน 108 อาชีพ  สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

9 12 ก.ค. 2551 อบรมการสรางบทเรียน  E-LEARNING  ดวย
โปรแกรม  MOODLE 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

10 25-26 ก.ย.  
2551 

จัดทําแผนและหลอมแผนของโรงเรียน 
ประจําปงบประมาณ 2552 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

11 2 ต.ค. 2551 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร งานวิจัยบูรณาการ โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 
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2. เกียรติบัตรท่ีไดรับ 
 

ตารางท่ี 6  แสดงเกียรติบัตรที่ไดรับ 
ท่ี วัน เดือน ป รายการ หนวยงานท่ีจัด 
1 13-16 ม.ค. 2550 ศึกษาดูงานการศึกษาที่โรงเรียน 

CHU VAN AN HIGH SCHOOL  
CHU VAN AN HIGH 
SCHOOL      VIET NAM 

2 7 ก.พ. 2550 ผูปฏิบัติงานดีเดนตามโครงการ 
BEST OF THE YEAR 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

3 1 ก.พ. 2551 กรรมการจัดงาน “เฟองฟาวิชาการ 
51” 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

4 12 ก.พ. 2551 ปฏิบัติหนาที่ผูชวยรองผูอํานวยการ 
กลุมบริหารบุคคล ไดดีเยี่ยม 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

5 29 ก.พ. 2551 ไดรับคัดเลือกเปน ครูดีศรีเมืองกรุง 
ประจําปการศึกษา 2550 

โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

6 23-26  เม.ย. 2551                                                                  รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3  
การแขงขันประกวดดนตรีสากล 
“GREEN MUSIC FOR OUR DAD” 

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 
ขอมูลท่ัวไปของผูเรียน 

  

1. จํานวนของผูเรียน 
 

ตารางท่ี 7  แสดงจํานวนของผูเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานประดิษฐ 
หอง รวมจํานวนผูเรียน/คน 
3/2 48 
3/4 50 
3/6 40 
3/8 47 
3/10 43 
3/12 46 
3/14 42 
รวม 316 
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2. สภาพครอบครัว 
 
ตารางท่ี 8  แสดงสภาพครอบครัวของผูเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานประดิษฐ 
สภาพครอบครัว จํานวน (คน) รอยละ อันดับ 

อยูกับบิดามารดา 247 78.2 1 
อยูกับมารดาฝายเดียว 34 10.8 2 
อยูกับบิดาฝายเดียว 18 5.7 3 
อยูกับญาต ิ 14 4.4 4 
อยูตัวคนเดียว 3 0.9 5 

 
3. อาชีพของผูปกครอง 
 
ตารางท่ี 9  แสดงอาชีพของผูปกครอง   
อาชีพของผูปกครอง จํานวน (คน) รอยละ อันดับ 
รับจาง 193 61.1 1 
รับราชการ 75 23.7 2 
อ่ืนๆ (แมบาน/ธุรกิจ) 26 8.2 3 
รัฐวิสาหกิจ 22 7.0 4 
 
 

ขอมูลการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 
1. สภาพหองเรียน 
 
  เปนหองปฏิบัติการ  อยูบนอาคารดอนเฟองเมืองฟา  ชั้น 3  หางจากอาคารเรียน
ของผูเรียนประมาณ 50 เมตร  เปนหองส่ีเหล่ียมผืนผาขนาดประมาณ 5 เมตร คูณ 10 เมตร มี
ทางเขาออกทางเดียว จึงตองติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศจํานวน 3 เคร่ือง เพื่อชวยในการระบายอากาศ 
และรองรับจํานวนผูเรียนประมาณเกือบ 50 คนตอหอง โดยใหผูเรียนนั่งกับพื้นเปนกลุมๆ ละไมเกิน 
8 คน ตอโตะเรียน 1 โตะ ชวยใหสะดวกตอการจัดการเรียนรู และทําใหหองกวางขวางข้ึน 
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2. สื่อการเรียนรู 
   

2.1 คอมพิวเตอร และแผน CD (COMPACT DISC)  ของหนวยการเรียนรูแตละหนวย 
 
  2.2 เอกสารประกอบการสอน 
 
  2.3 MODEL งานประดิษฐ 

 
2.4 วัสดุ-อุปกรณ 
 
2.5 ปายนิเทศ 
 
2.6 วิทย ุ

 
3. การวัดและประเมินผล 
 
ตารางท่ี 10  แสดงการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือ วิธีการวัด พฤติกรรมท่ีวัด 

การสังเกต วัดความดี  จากการสนใจและตั้งใจเรียน ดานเจตคต ิ
 วัดความสุข  จากอารมณ รอยยิ้ม และสีหนา  
ใบงาน วัดความดี จากการสงงานตรงเวลา และทํางานเรียบรอย ดานทักษะ 
 วัดความสุข  จากความเรียบรอยของการทํางาน และดานสติปญญา 
 วัดความเกง  จากผลสําเร็จของงาน  
แบบประเมิน วัดความเกง  จากการทําแบบประเมินไดครบและถูกตอง ดานสติปญญา 
  ดานทักษะ 
  และดานเจตคต ิ
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4. แหลงการเรียนรู 

 
4.1 แหลงการเรียนรูในโรงเรียน  ไดแก  หองสมุด  หองศูนยตาง  ๆ และหองเรียน- 

ธรรมชาติคือ หองเรียนนภากาศ 1 และ 2 
 

4.2 แหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน ไดแก สวนจตุจักร  ศูนยการคาฟวเจอรปารค - 
รังสิต  จังหวัดปทุมธาน ี และศูนยศิลปาชีพ บางไทร  จังหวัดอยุธยา เปนตน        
 
  4.3 แหลงเรียนรูใน INTERNET ที่เกี่ยวของกับงานประดิษฐ  ไดแก 
WWW.ARCHEEP.COM,   WWW.OTOP5STAR.COM , WWW.PANTIP.COM:จตุจักร: งานฝมือ เปนตน 
 
5.  แผนการจัดการเรียนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีงานประดิษฐ  
     
      5.1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
 
                วิสัยทัศน 
 

        โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง            มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ    
เต็มตามศักยภาพ โดยเนนคุณธรรมนําความรู  อยูในสังคมอยางเปนสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
              พันธกิจ 

 
1) บริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการกระจายอํานาจ  

นิเทศ ติดตาม เนนการมีสวนรวมของทุกฝาย เพื่อสงเสริมความเขมแข็ง และความเปนผูนําของ
โรงเรียนในระดับปฏิบัติการ ใหสามารถบริหารไดตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

 
2) จัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามเกณฑมาตรฐาน และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
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3) พัฒนาผูเรียนใหมีระเบียบวินัยในตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม ม ี
ความรับผิดชอบ มสุีขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ด ี
 

4) จัดใหมีส่ือ นวัตกรรมที่มีคุณภาพ และใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยใน 
การจัดการเรียนการสอน 
 

        5)    พัฒนาบรรยากาศ ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน    ตลอดจนรวบรวม 
แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 

        6)   ใหบริการทางการศึกษาและอาชีพแกผูเรียนและชุมชน 
 

      เปาประสงค 
 

       เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม มีสุขภาพ
ดี เปนผูนําดานความรูของทองถิ่น และสามารถดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได
อยางเปนสุข 
 

            คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

       1)  มีความรู มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน และใชเทคโนโลยีได 
 

2) มีคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย ระเบียบวินัย  
รูรักสามัคค ี
 

       3)  มีความสุข มีจิตสาธารณะ รักชาติ  รักสถาบัน ภูมิใจไทย 
 

       4)  สนใจและมีผลงานดานกีฬา ศิลปะและดนตรี 
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5.2. การจัดการเรียนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

                โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
 

           วิสัยทัศน 
 

         กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงฝกทักษะและพัฒนา 
พื้นฐานงานอาชีพ สืบสานภูมิปญญาไทย กาวไกลดวย IT ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

           พันธกิจ 
 

         1) จัดการศึกษาที่มุงฝกทักษะและพัฒนาพื้นฐานงานอาชีพของผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

         2) จัดกระบวนการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหผูเรียนอนุรักษและสืบสานภูมิปญญา
ไทย 
 

         3) จัดกระบวนการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหผูเรียนนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน
การดํารงชีวิต 
    

      เปาหมาย 
 
         1)  เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
 
         2)  เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 
         3)  เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  
และมีคุณธรรมนําความรู 
 
         4)  เพื่อใหผูเรียนอนุรักษ และสืบสานภูมิปญญาไทย 
 

5)  เพื่อใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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           คุณภาพของผูเรียน 
 
         กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมุงพัฒนาผูเรียนแบบ 
องครวม เพื่อใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนี ้
 
         มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว การอาชีพ  
การออกแบบและเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 
         มีทักษะในการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู 
เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ สรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม 
 
         มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ขยัน  อดทน   รักการทํางาน   ประหยัด   อดออม 
ตรงตอเวลา เอ้ือเฟอ เสียสละ และมีวินัยในการทํางาน เห็นคุณคา ความสําคัญของงานและอาชีพ
สุจริต ตระหนักถึงความสําคัญของสารสนเทศ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ ส่ิงแวดลอม และ
พลังงาน 
 
           คุณภาพของผูเรียนเมื่อเรียนจบชวงชั้นท่ี 3 

 
                มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ ทํางานอยางเปนระบบ 
และมีกลยุทธ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต เปนแนวทางในการประกอบอาชีพ 
เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงานอยางถูกตอง สามารถคิด ออกแบบ 
สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมในการทํางาน ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย 
ประหยัด อดออม มุงมั่น อดทน  ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาต ิ  และส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและ
ถูกวิธ ี
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5.3  วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีงานประดิษฐ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 

 
           คําอธิบายรายวิชา 
 
        ศึกษาการใชวัสดุ อุปกรณ  และการออกแบบงานประดิษฐที่หลากหลาย  เนน
ความคิดสรางสรรค สวยงาม  โดยนําเทคโนโลยีมาผสมผสาน     เพื่อพัฒนากระบวนการดานทักษะ
ในงานประดิษฐ ทั้งนี้คํานึงถึงความปลอดภัย การใชทรัพยากรและส่ิงแวดลอมอยางมีคุณคา 
รวมทั้งสืบสานภูมิปญญาไทยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
         ประดิษฐงานที่หลากหลาย ดวยจิตสํานึกที่ดี ขยัน อดทน และมีความ
รับผิดชอบ รวมทั้งคิดคํานวณตนทนุ กําไร  ซึ่งสามารถใหการบริการหรือจําหนายได 
 
         เพื่อใหเกิดความรู  เห็นคุณคาของงานประดิษฐ และมีทักษะในการทํางาน 
ตลอดจนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
    
           ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 

       1) มีความรูเกี่ยวกับงานประดิษฐ 
 
         2) คิดคํานวณราคาตนทุนและราคาจําหนายของผลิตภัณฑไดอยางถูกตอง  
 
         3) ประดิษฐงานศิลปะจากใบตอง จํานวน 2 ชิ้น ไดสวยงาม 
 
         4) ประดิษฐงานศิลปะจากเศษวัสดุ จํานวน 2 ชิ้น  ไดสวยงาม 
 
         5) รอง เลน เตน กับงานประดิษฐ ไดอยางสนุกสนาน 
 
         6) ปรุงและจัดตกแตงอาหารจานเดียวใหนารับประทานได 

 
       7) ประดิษฐงานศิลปะจากไหมพรมอยางสรางสรรค  จํานวน 2 ชิ้น  
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         8) ประดิษฐถุงและบรรจุภัณฑบุหงาสดและบุหงาแหงไดสวยงาม 

        
       9) จัดทําโครงงานผลิตกระดาษดวยมือจากวัสดุตางๆ ได 

 
         10) ออกแบบและประดิษฐงานตางๆ จากกระดาษผลิตดวยมือไดสวยงาม  
 
         11) ใหบริการหรือจําหนายผลิตภัณฑได 
 
         12) มีทัศนคติที่ดตีอการเรียนการสอนวิชางานประดิษฐ 
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5.4 การวิเคราะหโครงสรางการจัดการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรู 
      วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีงานประดิษฐ  
 

ตารางท่ี 11  แสดงการวิเคราะหโครงสรางการจัดการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรู 
 

แผน 
ที ่

 
สาระการเรียนรู 

มาตรา 
การจัดการศึกษา 

ท่ีเกี่ยวของ
6,8,9,22,23,24,29,30 

มาตรฐาน 
การประกันคุณภาพ 

ดานผูเรียน 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 

มาตรฐาน 
การเรียนรู 
ชวงชั้นท่ี 3 

1, 2, 3, 4, 5 
1 ความรูเก่ียวกับงาน

ประดิษฐ 
6, 8, 22, 23, 24 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 1.1,1.2, 3.1,4.1,5.1 

2 คํานวณราคาตนทุนและ
ราคาจําหนาย 

6, 8, 22, 23, 24 1, 3, 4, 5, 6         1.1,1.2, 2.1,3.1 

3 ประดิษฐงานศิลปะจาก
ใบตอง 

6, 9, 22, 23, 24,29 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1.1,1.2, 2.1,3.1 

 ประเมินผลการเรียน 6, 8, 9, 22, 23, 24, 30 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 

4 ประดิษฐงานจากเศษวัสดุ 6, 9, 22, 23, 24, 29 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1.1,1.2, 2.1,3.1 

5 รองเลนเตนกับงาน
ประดิษฐ 

6, 9, 22, 23, 24 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1.1,2.1,3.1,4.1, 5.1 

6 ปรุงและตกแตงอาหาร 
จานเดียว 

6, 9, 22, 23, 24 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1.1,1.2, 2.1,3.1,4.1 

7 ประดิษฐงานศิลปะจาก 
ไหมพรม 

6, 9, 22, 23, 24, 29 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1.1,1.2, 2.1,3.1 

8 ถุงบุหงาสด และบุหงาแหง 6, 9, 22, 23, 24, 29 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1.1,1.2, 2.1,3.1 

9 โครงงานประดิษฐกระดาษ
ดวยมือจากวัสดุตาง  ๆ

6, 8 ,9, 22, 23, 24, 29 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 

10 ออกแบบและประดิษฐงาน
จากกระดาษผลิตดวยมือ 

6, 8, 9, 22, 23, 24, 29 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 

11 ใหบริการหรือจําหนาย
ผลิตภัณฑ 

6, 8, 9, 22, 23, 24, 29 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 

 ประเมินผลปลายภาค 6, 8, 9, 22, 23, 24, 
29, 30 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 

 สรุป ครบทุกมาตรา ครบทุกมาตรฐาน ครบทุกมาตรฐาน 
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5.5 โครงสรางการจัดการเรียนรูตลอดปการศึกษา 
      วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีงานประดิษฐ  

 
   ตารางท่ี 12 แสดงโครงสรางการจัดการเรียนรูตลอดปการศึกษา 
แผนท่ี สาระการเรียนรู ชั่วโมงท่ี จํานวน/ชม. 

1 ความรูเกี่ยวกับงานประดิษฐ 1 – 4 4 
2 คํานวณราคาตนทุนและราคาจําหนาย 5 – 6 2 
3 ประดิษฐงานศิลปะจากใบตอง 7 – 14 8 
 ประเมินผลกอนกลางภาค 15 - 16 2 
4 ประดิษฐงานศิลปะจากเศษวัสด ุ 17 – 28 12 
5 รอง เลน เตน กับงานประดิษฐ 29 – 32 4 
6 ปรุงและตกแตงอาหารจานเดียว 33 – 34 2 
 ซอมเสริม 35 - 36 2 
7 ประดิษฐงานศิลปะจากไหมพรม 37 – 40 4 
8 บุหงาสด และบุหงาแหง 41 – 44 4 
9 โครงงานประดิษฐกระดาษดวยมือจากวัสดุตางๆ 45 – 52 8 
 ประเมินผลกลางภาค 53 – 54 2 

10 ออกแบบและประดิษฐงานตางๆจากกระดาษดวยมือ 55 – 66 12 
11 ใหบริการหรือจําหนายผลิตภัณฑ 67 – 68 2 
 ทบทวน 69  - 70 2 
 ประเมินผลปลายภาค 71 – 72 2 
 รวม  72 
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5.6 กระบวนการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
      งานประดิษฐ  
 

        การเลือกรูปแบบการเรียนการสอน เปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งที่ชวยใหผูเรียนไดรับ 
การพัฒนาศักยภาพทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยคํานึงถึงความแตกตางของ
ผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุด ทั้งนี้ผูสอนใชกระบวนการเรียนการสอน 4 แบบ ดังนี ้
 

      1) การสอนแบบ CIPPA MODEL 
 

      2) การสอนแบบบูรณาการ 
 

      3) การสอนแบบโครงงาน 
 

      4) การสอนแบบ EDUTAINMENT 
 

        โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

     การสอนแบบ CIPPA MODEL 
 

      มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 7 ข้ันตอนคือ 
 

      1)  ทบทวนความรูเดิม 
 

      2)  แสวงหาความรูใหม 
 

      3) ศึกษาทําความเขาใจ 
 

      4) แลกเปล่ียนความรู 
 

      5) สรุปและจัดความรูใหม 
 

      6) แสดงผลงาน 
 

      7) ประยุกตใชความรู 
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      การสอนแบบบูรณาการ 
 
       เปนการเรียนการสอนที่นําประสบการณมาเชื่อมโยงความสัมพันธในหลาย 

วิชา เพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา โดยผาน 
การทํางานแบบกระบวนการกลุม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิท่ี 1 แสดงการสอนแบบบูรณาการ วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีงานประดิษฐ 
 
 

 

งานประดิษฐ 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

- การคิดคํานวณราคาตนทุน 
  และราคาจําหนาย 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
- จานรองใบตอง 
- บายศรีปากชาม 
- เปเปอรมาเช 
- เย็บดอกตอผา 
- พวงบุษบา 
- ตุกตาบองแบว 
- ปรุงและตกแตงอาหาร    
   จานเดียว 
- ถุงบุหงาสด และบุหงา
แหง 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และ
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

-  รอง เลน เตน กับงานประดิษฐ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
- โครงงานผลิตกระดาษดวยมือ 
 

ผูเรียนใหบริการหรือจําหนายผลิตภัณฑได 

ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีงานประดิษฐ 
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      การสอนแบบโครงงาน 
 
       เปนการเรียนการสอนที่ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจากการปฏิบัติจริง   ใน 

ลักษณะของการศึกษา คนควา ทดลอง ประดิษฐคิดคน โดยมีผูสอนเปนผูกระตุน แนะนํา และให
คําปรึกษาอยางใกลชิด โดยมีข้ันตอน ดังนี ้
 

       1) การคิดและเลือกหัวเร่ือง 
 

       2) การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 
 

       3) การเขียนเคาโครงของโครงงาน 
 

       4) การปฏิบัติโครงงาน 
 

       5) การเขียนรายงาน 
 

       6) การแสดงผลงาน  
 

      การสอนแบบ EDUTAINMENT 
 

       การสอนแบบเชิงหรรษา หรือ  EDUTAINMENT มาจากคําวา EDUCATION   
คือ การศึกษา และ ENTERTAINMENT  คือ การใหความเพลิดเพลิน รวมกันเปน EDUTAINMENT  
ซึ่งเปนการออกแบบการศึกษา ที่มุงเนนใหความรูและความเพลิดเพลินแกผูเรียน ไดแก ดนตรี 
ภาพยนตร คอมพิวเตอร เว็บไซด เกม รายการโทรทัศน  ส่ือประสม เปนตน  
 

                 สําหรับการจัดการเรียนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  งานประดิษฐ  นี ้ 
มุงเนนใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ซึ่งคาดหวังวาความดี และความเกงของผูเรียนจะตามมา 
โดยเนนดาน EDUTAINMENT ดังนี ้
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1) เนนงานศิลปะ 
 

      เปนการถายทอดจินตนาการ ความคิดสรางสรรค ที่ออกมาเปนรูปธรรม    
สัมผัสได เชน พวงบุษบา จานรอง ตุกตาบองแบว  ถักไหมพรม เปนตน  ซึ่งจะตองมีสมาธ ิ และ
ความตั้งใจในการทํางาน เมื่อจิตใจอยูกับงานจะละวางความเครงเครียดได  และเมื่องานสําเร็จ
ออกมา จะกอใหเกิดความภาคภูมิใจ  
 

2) การใชเสียงเพลง 
 

        เสียงเพลงมีอิทธิพลตออารมณของมนุษย สามารถทําใหมีความสุข ร่ืนเริง  
สนุกสนาน หรือเศราได เมื่อเพลงทําใหผูเรียนสบายใจ  ไมเครียด  มีความสุข  จึงใชวิทย ุและ
คอมพิวเตอร เปนส่ือในการเปดเพลงใหผูเรียนฟง โดยผูเรียนจะเปนคนหาเพลง หรือคล่ืนวิทยุเอง
  

ตารางท่ี 13  แสดงโครงสรางกระบวนการเรียนการสอน 
แผน
ที ่

สาระการเรียนรู CIPPA 
MODEL 

บูรณาการ โครงงาน EDUTAINMENT 

1 ความรูเกี่ยวกับงานประดิษฐ / /  / 
2 คํานวณราคาตนทุนและจําหนาย / /  / 
3 ประดิษฐงานศิลปะจากใบตอง / /  / 
4 ประดิษฐงานศิลปะจากเศษวัสด ุ / /  / 
5 รอง เลน เตน กับงานประดิษฐ / /  / 
6 ปรุงและตกแตงอาหารจานเดียว / /  / 
7 ประดิษฐงานศิลปะจากไหมพรม / /  / 
8 บุหงาสด และบุหงาแหง / /  / 
9 โครงงานประดิษฐกระดาษดวยมือ 

จากวัสดุตางๆ 
/ / / / 

10 ออกแบบและประดิษฐงานตางๆจาก
กระดาษผลิตดวยมือ 

/ / / / 

11 ใหบริการหรือจําหนายผลิตภัณฑ / / / / 
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บทท่ี 3  
 

วิธีการจัดทํารายงาน 
 

  การจัดทํารายงานการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง ( Self Assessment Report) 
คร้ังนี้  ไดดําเนินการจัดทําและรายงานผลการปฏิบัติงานในปการศึกษา 2551 ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้
 

ประชากรท่ีใชในการรายงาน 
 

  ประชากรที่ใชในการรายงานผลคือ  ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียน-
ดอนเมืองทหารอากาศบํารุง ที่เรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานประดิษฐ ง 33101 
จํานวน 316 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการรายงาน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ชในการรายงานผลคือ แบบสอบถาม  และแบบประเมิน ดังนี ้
 
1. แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
 
2. แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน   
 
3. แบบประเมินการสอนของครู 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

  นําแบบสอบถามและแบบประเมิน ไปใชกับผูเรียนที่เรียนวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี งานประดิษฐ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  จํานวน 316 คน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลของแบบสอบถามและแบบประเมิน ดังนี ้
 

1. แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูเรียน วิเคราะหหาคาความถี่  คารอยละ และ 
คาเฉล่ีย 

 
2. แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพืน้ฐาน วิเคราะหหาคาความถี ่ คารอยละ และคาเฉล่ีย 
 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนการประเมิน ดังนี ้

 
  ดีมาก    ใหคะแนนเทากับ 4 
  ดี    ใหคะแนนเทากับ 3 
  พอใช    ใหคะแนนเทากับ 2 
  ปรับปรุง   ใหคะแนนเทากับ 1 
 
  ซึ่งคํานวณเกณฑคาคะแนนเฉล่ียของคะแนนการประเมิน ไดดังนี ้
 
  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 4 – 1 = 0.75 
     จํานวนชั้น      4 
 
  เกณฑคะแนนเฉล่ียของคะแนนการประเมนิ มีรายละเอียดดังนี ้
 

คะแนนเฉล่ีย 3.26 – 4.00 หมายถึง  ดีมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.25 หมายถึง  ดี 
  คะแนนเฉล่ีย 1.76 – 2.50 หมายถึง  พอใช 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.75 หมายถึง  ปรับปรุง 
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3. แบบประเมินการสอนของครู วิเคราะหหาคาความถี ่ คารอยละ และคาเฉล่ีย 
 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนการประเมิน ดังนี ้

 
  ดี    ใหคะแนนเทากับ 3 
  ปานกลาง   ใหคะแนนเทากับ 2 
  ปรับปรุง   ใหคะแนนเทากับ 1 
 
  ซึ่งคํานวณเกณฑคาคะแนนเฉล่ียของคะแนนการประเมิน ไดดังนี ้
 
  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 3 -1 = 0.66 
     จํานวนชั้น     3 
 
  เกณฑคะแนนเฉล่ียของคะแนนการประเมิน มีรายละเอียดดังนี ้

 
  คะแนนเฉล่ีย 2.34 - 3.00 หมายถึง  ดี 
  คะแนนเฉล่ีย 1.67 – 2.33 หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.66 หมายถึง  ปรับปรุง 
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บทท่ี 4 
 

ผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

ผลการปฏบิัติงานเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

ผูรายงานไดปฏิบัติงานและประเมินเพื่อพัฒนาตนเอง     ปการศึกษา 2551    ตาม 
เกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง ดังนี ้
  

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตนเอง  
 
  ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานการประเมนิคุณภาพการศึกษา 
 
   ตอนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 
ตอนท่ี 1   ผลการพัฒนาตนเอง 
 
  1. การประเมินการพัฒนาดวยตนเอง 
 
  จากเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนดอนเมืองทหาร-
อากาศบํารุง ผูรายงานขอรายงานตามเกณฑ ดังนี ้
 
  มาตรฐานท่ี 9 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับ
งานท่ีรับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดด ี 
 
  จากการประเมินตนเองในดานคุณธรรมจริยธรรม  มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี นั้น ผูรายงานไดประเมินตนเองจากการ
ปฏิบัติงานในดานนี้ในระดับดีมาก โดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4 ซึ่งพบวา  ทุกรายการปฏิบัติงานได
ในระดับดีมาก ดังแสดงในตารางที่ 14 
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ตารางท่ี 14  แสดงผลครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
       หมัน่พัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี ตามมาตรฐานที่ 9 

 ระดับการประเมิน 
รายการ ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัต ิ
    ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
/ 

   

2. มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง 
    และชุมชน 

 
/ 

   

3. มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอน 
    และพัฒนาผูเรียน 

 
/ 

   

4. มีการแสวงหาความรู และเทคนิควิธีการ 
    ใหมๆ รับฟงความคิดเห็น ใจกวาง และ  
    ยอมรับการเปล่ียนแปลง 

 
/ 

   

5. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
    ทางการศึกษา หรือเทียบเทา 

 
/ 

   

6. สอนตรงตามวิชา เอก/โท หรือความถนัด  /    
คาเฉลี่ยรวม 4.0    
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มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางม ี

ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 

พบวา ผูรายงานมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
และเนนผูเรียนเปนสําคญั ในระดบัดีมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.87  ซึ่งพบวาทุกรายการปฏิบัติได
ในระดับดีมาก  ดังแสดงในตารางที่ 15 
 
ตารางท่ี 15  แสดงผลครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
         และเนนผูเรียนเปนสําคญั  ตามมาตรฐานที ่10 

          N=316 
 ระดับการประเมิน  

รายการ ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง X 
1. มีความรู เขาใจเปาหมายของการจัดการ    
    ศึกษา และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

298 18 - - 3.94 

2. มีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปน 
    รายบุคคล 

289 25 2 - 3.91 

3. มีความสามารถในการจัดการเรียน 
    การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

307 7 1 - 3.96 

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
    การพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

275 38 3 - 3.74 

5. มีการประเมินผลการเรียน การสอนที ่
    สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให 
    ผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน 

293 19 4 - 3.91 

6. มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียน 
    การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนให 
    เต็มตามศักยภาพ 

288 26 2 - 3.91 

7.  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรู 
     ของผูเรียนและนําผลไปใชในการพัฒนา  
     ผูเรียน 

257 
 

33 26 - 3.73 

คาเฉลี่ยรวม     3.87 
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2. การประเมินจากผูเรียน 
 

  จากการใหผูเรียนประเมินผูรายงาน   พบวา        ในภาพรวมผูรายงานจัดการเรียน 
การสอนไดในระดับดี (X= 2.96)  เมื่อดูในรายละเอียดแตละรายการแลว พบวา ทุกรายการจัดไดใน
ระดับดีทั้งส้ิน  และมีถึง 4 รายการ   ที่มีคะแนนเฉล่ียเทากัน    ทั้งนี้ไดเรียงลําดับการจัดการเรียน
การสอนจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ดังนี้ การติดตามผูเรียนที่ไมสงงาน/ไดคะแนนนอย  เนื้อหา 
บุคลิกภาพ ความเอาใจใสในการสอน ส่ือการสอน และการประเมินผล (X= 2.99, 2.98 และ 2.95 
ตามลําดับ) ดังแสดงรายการในตารางที่ 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


33 
ตารางท่ี 16  แสดงผลการประเมินผูสอนจากผูเรียน 

          N=316 
  ระดับความคิดเห็น  

ท่ี รายการ ดี ปานกลาง ปรับปรุง X 
1 บุคลิกภาพ     
 1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 293 23 - 2.93 
 1.2 ความเหมาะสมในการใชวาจา 308 8 - 2.97 
 1.3 การควบคุมอารมณในการสอน 304 12 - 2.96 
 คาเฉลี่ย    2.95 
2 ความเอาใจใสในการสอน     
 2.1 ตรงเวลาในการสอน 316 - - 3.00 
 2.2 การเตรียมตัวในการสอน 304 12 - 2.96 
 2.3 ความเหมาะสมในวิธีการสอน 285 29 2 2.90 
 2.4 ความเอาใจใสตอผูเรียน 305 11 - 2.97 
 2.5 เปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมคิด ทําและแกปญหา        297 19 - 2.94 
 คาเฉลี่ย    2.95 
3 เนื้อหา     
 3.1 เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 311 5 - 2.98 
 3.2 บูรณาการกับวิชาอ่ืน  309 7 - 2.98 
 3.3 นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 305 11 - 2.97 
 คาเฉลี่ย    2.98 
4 สื่อการสอน     
 4.1 เหมาะสมกับเนื้อหา 278 37 1 2.88 
 4.2 มีส่ือการสอนที่หลากหลาย 312 4 - 2.99 
 4.3 ความทันสมัยของส่ือการสอน 307 7 2 2.97 
 คาเฉลี่ย    2.95 
5 การประเมินผล     
 5.1 มีการประเมินที่หลากหลาย 288 28 - 2.91 
 5.2 ความยุติธรรม / ความโปรงใส ในการใหคะแนน 313 3 - 2.99 
 5.3 เรียนอยางมีความสุข  306 8 2 2.96 
 คาเฉลี่ย    2.95 
6 การติดตามผูเรียนที่ไมสงงาน/ไดคะแนนนอย 312 4 - 2.99 
 คาเฉลี่ยรวม    2.96 
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ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
   
  มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพงึประสงค 
 
  จากการใหผูเรียนประเมินตนเอง ตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา พบวา  ในภาพรวมนักเรียนมีเกณฑอยูในระดับด ี(X= 2.87)  เมื่อดูรายละเอียดในแตละ
รายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับดีทั้งส้ิน ซึ่งคะแนนเฉล่ียสูงเปนอันดับหนึ่งคือ ผูเรียนมีความ
กตัญู (X= 3.10) รองลงมามีคะแนนเทากัน (X= 2.91) คือ มีความซื่อสัตย สุจริตและมีความ
เมตตากรุณา ฯ อันดับสุดทายคือ มีวินัย มีความรับผิดชอบ (X= 2.69) ดังแสดงในตารางที่ 17 
 
ตารางท่ี 17  แสดงผลผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ตามมาตรฐานที ่1 

          N=316 
ตัวบงชี ้

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

 

ปร
ับป

รุง
  

 
X เก
ณฑ


มา

ตร
ฐา

น 

1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ 28 161 127 - 2.69 4 
2. มีความซื่อสัตย สุจริต 31 224 61 - 2.91 4 
3. มีความเมตตากรุณา โอบออมอารี  
    เอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละเพื่อสวนรวม 

25 237 54 - 2.91 4 

4. มคีวามกตัญูกตเวท ี 34 269 13 - 3.10 4 
5. มีความประหยัด 27 201 85 3 2.80 4 
6. นิยมไทย เห็นคุณคาในภูมิปญญาไทย 
    และภูมิใจในความเปนไทย 

5 247 64 - 2.81 4 

7. ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตน 
    นับถือ 

16 251 49 - 2.90 4 

คาเฉลี่ยรวม     2.87  
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 มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

ในภาพรวม พบวา  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมใน 
ระดับดี  (X= 3.03)   ดังแสดงในตารางที่ 18 

 
ตารางท่ี 18  แสดงผลผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม ตามมาตรฐานที ่2 

          N=316 
ตัวบงชี ้

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

 

ปร
ับป

รุง
  

 
X เก

ณฑ


มา
ตร

ฐา
น 

1. รูคุณคาของส่ิงแวดลอมและตระหนักถึง 
    ผลกระทบที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง 
    ส่ิงแวดลอม 

38 271 7 - 3.10 4 

2. เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการ 
    อนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 

4 293 19  2.95 4 

คาเฉลี่ยรวม     3.03  
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มาตราฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน 

รวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
 

ในภาพรวม พบวา นักเรียนทักษะในการทํางาน รักการทํางาน  สามารถทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตในระดับด ี (X= 2.99)   เมื่อดูรายละเอียดในแตละ
รายการพบวา  ทุกรายการอยูในระดับดี  โดยผูเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได   มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 
(X= 3.03)   ดังแสดงในตารางที่ 19 

 
ตารางท่ี 19  แสดงผลผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  

       และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต ตามมาตรฐานที ่3 
          N=316 

ตัวบงชี ้

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

 

ปร
ับป

รุง
  

 
X เก

ณฑ


มา
ตร

ฐา
น 

1. มีทักษะในการจัดการและทํางาน 
    ไดสําเร็จ 

14 267 35 - 2.93 4 

2. เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด 
    รอบคอบในการทํางาน 

22 265 29 - 2.98 4 

3. ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและ 
    ภูมิใจในผลงานตนเอง 

12 290 14 - 2.99 4 

4. ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 29 269 18 - 3.03 4 
5. มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ 
    หาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

17 284 15 - 3.01 4 

คาเฉลี่ยรวม     2.99  
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  มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห ม ี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
 
  ในภาพรวม พบวา ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศนในระดับดี (X= 2.77)   เมื่อดู
รายละเอียดในแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับดี  โดยผูเรียนมีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ  มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  (X= 2.96)  ดังแสดงในตารางที่ 20 
 
ตารางท่ี 20  แสดงผลผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  
         มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน ตามมาตรฐานที ่4 

          N=316 
ตัวบงชี ้

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

 

ปร
ับป

รุง
  

 
X เก

ณฑ


มา
ตร

ฐา
น 

1. สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุป 
    ความคิดรวบยอด คิดอยางเปนระบบ  

8 213 92 3 2.72 3 

2. สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย  
    และแนวทางตัดสินใจได 

12 185 119 - 2.66 3 

3. ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ  
    และแกปญหาอยางมีสต ิ

15 208 93 - 2.75 3 

4. มคีวามคิดสรางสรรคและจินตนาการ 42 220 54 - 2.96 3 
คาเฉลี่ยรวม     2.77  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


38 
 
  มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร  

 
 พบวา ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร อยูในระดับดี (X= 2.96)  

ดังแสดงในตารางที่ 21 หากแตในการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานประดิษฐ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที ่3 พบวาผูเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 3.29  โดยไดระดับคะแนน 4 มากที่สุดคิดเปนรอยละ 
36.1 รองลงมาระดับคะแนน 3.5 รอยละ 24.7 และนอยที่สุดคือระดับคะแนน 1.5 รอยละ 1.3 
สําหรับระดับคะแนน 1 มีจํานวนรอยละ 2.2  ดังแสดงในตารางที่ 22 
 
ตารางท่ี 21  แสดงผลผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  ตามมาตรฐานที ่5 

        
 ตัวบงชี ้

 
 

X เก
ณฑ


มา

ตร
ฐา

น 

1. มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ 2.75 3 
2. มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ - 3 
3. สามารถส่ือความคิดผานการพูด เขียนหรือนําเสนอดวยวิธีตางๆ 3.90 3 
4. สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารได ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 3.47 3 
5. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4.00 3 
ท่ีมา : รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 
 
ตารางท่ี 22  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานประดิษฐ ม.3 

 ระดับคะแนน 
รายการ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 

จํานวนนักเรียน 114 78 59 26 28 4 7 
รอยละ 36.1 24.7 18.6 8.2 8.9 1.3 2.2 

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานประดิษฐ ม. 3  3.29 
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  มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 
 ในภาพรวม พบวา ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องในระดับดีมาก (X= 3.46)  เมื่อดูรายละเอียดในแตละรายการพบวา
อยูในระดับดีมากทุกรายการ  ดังแสดงในตารางที่ 23 

 
ตารางท่ี 23  แสดงผลผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ 
        พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตามมาตรฐานที ่6 

          N=316 
ตัวบงชี ้

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

 

ปร
ับป

รุง
  

 
X เก

ณฑ


มา
ตร

ฐา
น 

1. ผูเรียนใฝรู ใฝเรียนและพัฒนาตนเอง 
    อยางตอเนื่อง 

142 113 61  3.26 4 

2. ผูเรียนสามารถคนหาความรูดวยตนเอง 
    จากแหลงเรียนรูตางๆ ได 

174 118 24  3.47 4 

3. ผูเรียนสามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู 
   และประสบการณไดอยางถูกตองดวย 
   ตนเอง 

215 88 13  3.64 4 

คาเฉลี่ยรวม     3.46  
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มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีด ี 
 
ในภาพรวม พบวา ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีมาก (X= 3.83) 

เมื่อดูรายละเอียดในแตละรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับดีมาก  ดังแสดงในตารางที่ 24 
 

ตารางท่ี 24  แสดงผลผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ีตามมาตรฐานที ่7 
          N=316 

ตัวบงชี ้

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

 

ปร
ับป

รุง
  

 
X เก

ณฑ


มา
ตร

ฐา
น 

1. มีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพ 
    ทางกายตามเกณฑ 

275 22 16 3 3.80 4 

2. ผูเรียนราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ด ี
    ตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน 

253 15 48 - 3.65 4 

3. ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพสุขนิสัย และ 
    ปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติภัย 

291 18 7 - 3.90 4 

4. ปลอดส่ิงเสพติดใหโทษและส่ิงมอมเมา 309 5 2 - 3.97 4 
คาเฉลี่ยรวม     3.83  
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  มาตรฐานท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา  

 
ในภาพรวม พบวา ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและ 

กีฬา ในระดับดีมาก (X= 3.83) เมื่อดูรายละเอียดในแตละรายการ พบวา อยูในระดับดีมากทุก
รายการ  ดังแสดงในตารางที่ 25 

 
ตารางท่ี 25  แสดงผลผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  

       ตามมาตรฐานที ่8   
          N=316 

ตัวบงชี ้
ดีม

าก
 

ด ี

พอ
ใช

 

ปร
ับป

รุง
  

 
X เก

ณฑ


มา
ตร

ฐา
น 

1. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรม 
    ดานศิลปะ 

288 24 4 - 3.90 4 

2. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรม 
    ดานดนตรี/นาฏศิลป 

265 34 17 - 3.78 4 

3. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรม 
    ดานกีฬา/นันทนาการ 

283 28 5 - 3.88 4 

4. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรม 
    ศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของ 
    ทองถิ่นและของไทย 

259 41 16 - 3.77 4 

 คาเฉลี่ยรวม     3.83  
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ตอนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 
  จากการเรียนวิชาการงานเทคโนโลยี งานประดิษฐ ง 33101 ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่ 3  ปการศึกษา 2551  พบวา  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 4 มากที่สุด  จํานวน 
114 คน  คิดเปนรอยละ 36.1 รองลงมาคือมีคะแนนในระดับ 3.5 จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 
24.7  นอยที่สุดคือมีคะแนนในระดับ 1.5 จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.3   ทั้งนี้มีคะแนนในระดับ 
1 จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.2  ดังแสดงในตารางที่ 26  และแผนภูมิที ่2 
 
ตารางท่ี 26  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
         งานประดิษฐ  ง  33101   

N= 316 
 ระดับคะแนน 

รายการ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
จํานวนนักเรียน 114 78 59 26 28 4 7 

รอยละ 36.1 24.7 18.6 8.2 8.9 1.3 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมท่ีิ 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีงานประดิษฐ 

 
 
 

 

0

20

40

60

80

100

120

1 2 3 4 5 6 7

ชุดขอมูล2

ชุดขอมูล1

คะแนน   4        3.5        3        2.5        2       1.5         1 

 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


43 
 
 
ตารางท่ี 27  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3/6 
 
  จากการเปนครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/6 ปการศึกษา 2551  พบวา  
ผูเรียนทุกคนจบตามหลักสูตร โดยมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง 1.51 – 2.00 มากที่สุด จํานวน 
11 คน คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาคือมจีํานวนรอยละเทากันคือ 25.0 คะแนนระหวาง 2.01 – 
3.00  จํานวน 20 คน ทั้งนี้มีคะแนนซึ่งถือวาเปนคะแนนในระดับสูงของหองคือระหวาง 3.01 – 3.50 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10.0 ดังแสดงในตารางที่ 27 
 
ตารางท่ี 27  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3/6 

N= 40      
 ระดับคะแนน 

รายการ 1.00-1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 
จํานวนนักเรียน 5 11 10 10 4 - 

รอยละ 12.5 27.5 25.0 25.0 10.0 - 
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แผนภูมท่ีิ 3 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/6 
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ตารางท่ี 28  แสดงคุณลักษณะของผูเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
                   งานประดิษฐ   ง 33101  
 
  จากการประเมินผลคุณลักษณะของผูเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
งานประดิษฐ  ง 33101  ปการศึกษา 2551 พบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับดีมาก 
(X= 3.42) และการอาน คิดวิเคราะหในระดับดี  (X= 3.21) ดังแสดงในตารางที่  28  
 
ตารางท่ี 28  แสดงคุณลักษณะของผูเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
                   งานประดิษฐ   ง 33101   

                                        N = 40   
คุณลักษณะ ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง X 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 211 31 71 3 3.42 
การอาน คิดวิเคราะห 99 185 32 - 3.21 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเองและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

การรายงาน การปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง     (Self Assessment Report)   
มีวัตถุประสงคเพื่อ  
 

1. รายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2551 
 

2. ศึกษาวิธีการดําเนินการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง   รวมทั้งผูเรียน      ตาม 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
 

  ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ คือ 
 

  1. ผูสอนใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน และ
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
 

  2. พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตามเกณฑมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
 

ประชากรที่ใชในการรายงานผลคือ  ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   โรงเรียน 
ดอนเมืองทหารอากาศบํารุง ที่เรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานประดิษฐ ง 33101 
จํานวน 7 หองเรียน รวมทั้งส้ิน 316 คน  
 

  เคร่ืองมือที่ใชในการรายงานคือ 
 

1. แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
 

2. แบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 

3. แบบประเมินการสอนของครู 
 

  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถี่ คารอยละ และคาเฉล่ีย 
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  ผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเอง  สรุปไดดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาตนเอง 
 

1. การประเมินการพัฒนาตนเอง 
 

        จากมาตรฐานที ่9 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ/ความรู  ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดีนั้น ผูรายงานไดประเมินตนเองจากการ
ปฏิบัติงานในดานนี้ในระดับดีมาก  

      จากมาตรฐานที ่10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางม ี
ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา ผูรายงานมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคญั ในระดับดีมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.87  ซึ่ง
พบวาทุกรายการปฏิบัติไดในระดับดีมาก   
 

2. การประเมินจากผูเรียน 
 

        จากการใหผูเรียนประเมินผูรายงาน   พบวา  ในภาพรวมผูรายงานจัดการเรียน 
การสอนไดในระดับดี (X= 2.96)  เมื่อดูในรายละเอียดแตละรายการ พบวา ทุกรายการจัดไดใน
ระดับดีทั้งส้ิน  และมีถึง 4 รายการ   ที่มีคะแนนเฉล่ียเทากัน    ทั้งนี้ไดเรียงลําดับการจัดการเรียน
การสอนจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ดังนี้ การติดตามผูเรียนที่ไมสงงาน/ไดคะแนนนอย  เนื้อหา 
บุคลิกภาพ ความเอาใจใสในการสอน ส่ือการสอน และการประเมินผล (X= 2.99, 2.98 และ 2.95 
ตามลําดับ)  

 
ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
  มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 
  จากการใหผูเรียนประเมินตนเอง ตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา พบวา  ในภาพรวมนักเรียนมีเกณฑอยูในระดับด ี(X= 2.87)  เมื่อดูรายละเอียดในแตละ
รายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับดีทั้งส้ิน ซึ่งคะแนนเฉล่ียสูงเปนอันดับหนึ่งคือ ผูเรียนมีความ
กตัญู (X= 3.10) รองลงมามีคะแนนเทากัน (X= 2.91) คือ มีความซื่อสัตย สุจริตและมีความ 
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เมตตากรุณา ฯ อันดับสุดทายคือ มีวินัย มีความรับผิดชอบ (X= 2.69)  

  
มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 
ในภาพรวม พบวา  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมใน 

ระดับดี  (X= 3.03)    
 
มาตราฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน 

รวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
 

ในภาพรวม พบวา นักเรียนทักษะในการทํางาน รักการทํางาน  สามารถทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตในระดับด ี (X= 2.99)   เมื่อดูรายละเอียดในแตละ
รายการพบวา  ทุกรายการอยูในระดับดี  โดยผูเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได   มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 
(X= 3.03)    
 
  มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห ม ี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
 
  ในภาพรวม พบวา ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศนในระดับดี (X= 2.77)   เมื่อดู
รายละเอียดในแตละรายการพบวา ทุกรายการอยูในระดับดี  โดยผูเรียนมีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ  มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  (X= 2.96)   
 
  มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร  

 
 พบวา ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร อยูในระดับดี (X= 2.96)  

ดังแสดงในตารางที่ 21 หากแตในการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานประดิษฐ ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปที ่3 พบวาผูเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 3.29  โดยไดระดับคะแนน 4 มากที่สุดคิดเปนรอยละ 
36.1 รองลงมาระดับคะแนน 3.5 รอยละ 24.7 และนอยที่สุดคือระดับคะแนน 1.5 รอยละ 1.3 
สําหรับระดับคะแนน 1 มีจํานวนรอยละ 2.2   
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  มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 
 ในภาพรวม พบวา ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องในระดับดีมาก (X= 3.46)  เมื่อดูรายละเอียดในแตละรายการพบวา
อยูในระดับดีมากทุกรายการ   

 
มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีด ี 
 
ในภาพรวม พบวา ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีมาก (X= 3.83) 

เมื่อดูรายละเอียดในแตละรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับดีมาก   
 

  มาตรฐานท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา  

 
ในภาพรวม พบวา ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและ 

กีฬา ในระดับดีมาก (X= 3.83) เมื่อดูรายละเอียดในแตละรายการ พบวา อยูในระดับดีมากทุก
รายการ   
 
ตอนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 
  1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
งานประดิษฐ ง 33101 
 
  จากการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานประดิษฐ ง 33101 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที ่3  ปการศึกษา 2551  พบวา  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 4 มากที่สุด  
จํานวน 114 คน  คิดเปนรอยละ 36.1 รองลงมาคือมีคะแนนในระดับ 3.5 จํานวน 78 คน คิดเปน
รอยละ 24.7  นอยที่สุดคือมีคะแนนในระดับ 1.5 จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.3   ทั้งนี้มีคะแนน
ในระดับ 1 จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.2   
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  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/6 
 
  จากการเปนครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/6 ปการศึกษา 2551  พบวา  
ผูเรียนทุกคนจบตามหลักสูตร โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง 1.51 – 2.00 มากที่สุด จํานวน 
11 คน คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาคือมีจํานวนรอยละเทากันคือ 25.0 คะแนนระหวาง 2.01 – 
3.00  จํานวน 20 คน ทั้งนี้มีคะแนนซึ่งถือวาเปนคะแนนในระดับสูงของหองคือระหวาง 3.01 – 3.50 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10.0  
 
  3. ผลคะแนนคุณลักษณะของผูเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
งานประดิษฐ  ง 33101   
 
  จากการประเมินผลคุณลักษณะของผูเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
งานประดิษฐ  ง 33101  ปการศึกษา 2551 พบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับดีมาก 
(X= 3.42) และการอาน คิดวิเคราะหในระดับดี  (X= 3.21)  
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ขอเสนอแนะ 
 

จากผลการสอนวิชาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีงานประดิษฐ  ง 33101 และ 
การปฏิบัติงาน มีขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. ดานผูเรียน  ซึ่งแตกตางกันทั้งดานสติปญญา  อารมณ และฐานะความเปนอยู  
ทั้งนี้การที่จะสอนงานปฏิบัตินักเรียนจํานวน 40–50 คน ในเวลาเดียวกันเปนเร่ืองที่ยากมาก การ
คาดหวังใหนักเรียนแตละหอง แตละกลุมจึงตองลดหล่ันลงมา  

2. ดานผูสอน  เนื่องจากเปนวิชาที่เนนการปฏิบัติ   และผูสอนไดสอนมาเปนเวลา  
นาน ทั้งนี้ไดทราบอุปสรรคปญหาการเรียนการสอน    จึงไดเตรียมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อใหเกิดความสุขทั้งผูเรียน และผูสอน ตลอดจนตัดปญหาการไมมีงานปฏิบัติของผูเรียน ดังนี ้
        2.1 งานปฏิบัติงานเดี่ยวแตละงาน จะใชเวลา 2 คาบ ไมตองไปทําตอเปน
การบาน ตัดปญหาการไมสงงานตามกําหนด ทั้งนี้จะใหคะแนนตามความสามารถของผูเรียนแตละ
คนเปนหลัก หากเปนงานกลุมตองไมเกิน 7 คน และเปนงานที่ไมยากแตละคนสามารถทําได แลว
มาตอยอดเปนชิ้นงาน เชน งานเย็บดอกตอผา หรือเปนงานที่เนนความสุข สนุกสนาน เชน การแตง
เพลง รองเลนกับงานประดิษฐ  งานปรุงอาหารจานเดียว 
        2.2    เนนวิถีพอเพียง  โดยงานสวนใหญจะใชเศษวัสดุ หรือส่ิงของที่มีราคาถูก 
ผสมผสานความเปนไทย และความคิดสรางสรรค เชน งานเย็บบายศรี งานกระดาษอัด งานเย็บ
ดอกตอผา บรรจุภัณฑใสบุหงาแหงจากปฏิทินตั้งโตะ การผลิตกระดาษดวยมือ เปนตน 
        2.3  เนื่องจากผูเรียนมีพื้นเพในเขตกรุงเทพมหานคร    การที่จะใหผูเรียนหา
วัตถุดิบตางๆ เปนไปไดยาก ครูจึงตองเปนผูเตรียมวัตถุดิบใหนกัเรียน ซึ่งเปนการดี เนื่องจากการซื้อ
ทีละมาก จะชวยใหราคาวัตถุดิบถูกลง ผูเรียนจายนอยลง แตครูก็ตองเสียเวลาในสวนนี้ (คาน้ํามัน 
คารถ ครูออกเอง) เพื่อตัดปญหาการไมมีงานปฏิบัติของนักเรียน และอํานวยความสะดวกใหแก
ผูเรียน และผูปกครอง เชน ใบตอง ไหมพรม ดอกไมแหง เปนตน 
  3.   ดานหลักสูตร เนื่องจากการจัดหลักสูตรตลอดปการศึกษา   ตามพรบ.  ป พ.ศ. 
2542 มีจํานวนทั้งส้ิน 80 ชั่วโมง แตความเปนจริงแลวทําไมได เนื่องจากโรงเรียนมีวันหยุด มี
กิจกรรม หรือมีคําส่ังจากทางราชการใหหยุด ทําใหการสอนไมเปนไปตามโครงสรางที่วางไว  ทั้งนี้
จะมีปญหาในทุกปการศึกษา แตแกไขโดยตั้งผลการเรียนรูที่คาดหวังไว 1 ขอแตใหปฏิบัติ 2 ชิ้นงาน 
หากเวลาไมพอก็จะเหลือ 1 ชิ้นงาน เพื่อใหครบโครงสรางของวิชา   
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เอกสารอางอิง 
 

โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง. 2550. รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2550  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
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บรรยากาศในการเรียนการสอน โดยทํางานเปนกลุม 

ผลงานการเย็บจานรองดวยกระดาษ และใบตอง 

งานเย็บดอกตอผา  ผูเรียนเปนผูคิดแบบช้ินงาน 

ประกอบ และปรุงแตงอาหารใหครบ 5 หมู 

รอง เลน เตน กับงานประดิษฐ โดยมีคําบังคับ 7 คํา 
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ตุกตาบองแบว 

งานกระดาษอัดจากฟอรมของลูกโปง 

โครงงานผลิตกระดาษดวยมือจากวัสดุเหลือใช 

ถุงบุหงาสด และบรรจุภัณฑใสบุหงาแหง 

พวงบุษบา 
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การนําความรูงานกระดาษอัด ไปใชตกแตงเวท ี
 
 
 
 
 
 

งานเย็บบายศรี 
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ภาคผนวก ข 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


58 
 

ขอเสนอแนะของผูอํานวยการโรงเรียน 
 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
 
 

(นางสาลินี มีเจริญ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
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»ÃÐÇ ÑµÔ 
ª ×èÍ     ¤Ã Ù»ÒÃ ÔªÒµ Ô ÇÕÃÐ¾ Ñ¹¸ Ø�  ¹Ñ¡àÃ ÕÂ¹Á Ñ¡àÃ ÕÂ¡ “¤Ã Ù¡ Ø�§” 
»Ã Ô­­ÒµÃ Õ ÈÖ¡ÉÒÈÒÊµÃ �º Ñ³± Ôµ ÊÒ¢Ò¤Ë¡ÃÃÁÈÒÊµÃ �  

    ÁËÒÇÔ·ÂÒÅ ÑÂàª ÕÂ§ãËÁ � 2526. 
»Ã Ô­­Òâ· ÈÔÅ»ÈÒÊµÃÁËÒº Ñ³± ÔµÊÒ¢Ò¤Ë¡ÃÃÁÈÒÊµÃÈÖ¡ÉÒ     

    ÁËÒÇÔ·ÂÒÅ ÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ � 2539. 
 

 
 
 

 

  
 
 
 

¡ÒÃÃ ÑºÃÒª¡ÒÃ  2527 âÃ§àÃ ÕÂ¹¹¹·Ã ÕÇÔ·ÂÒ áµ �¡ÃÐ·ÃÇ§ãË �ÁÒÊÍ¹· ÕèâÃ§àÃ ÕÂ¹¾ÃÐâ¢¹§¾ Ô·ÂÒÅ ÑÂ 
2529 âÃ§àÃ ÕÂ¹ÂÒÊÙºÇÔ·ÂÒ¹Øà¤ÃÒÐË � (Ã Ø�¹áÃ¡) » �¨¨ Øº Ñ¹¤ ×Í âÃ§àÃ ÕÂ¹ÊÔÃ ÔÃ Ñµ¹Ò¸Ã  

     2531–» �¨¨ Øº Ñ¹  âÃ§àÃ ÕÂ¹´Í¹àÁ ×Í§·ËÒÃÍÒ¡ÒÈº íÒÃ Ø§  
    2549   µ íÒáË¹�§¤Ã Ù ÇÔ·Â°Ò¹Ðª íÒ¹Ò­¡ÒÃ¾ ÔàÈÉ 

§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ ÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹¸ �  
    ¤ÇÒÁ¤ Ô´àË ç¹µ �Í¼ �Òä·Â¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÍ§¤ �¡Ã¾ Ñ²¹ÒÊµÃ Õ ã¹¡Ã Ø§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 
    §Ò¹ÇÔ¨ ÑÂ 
    1. ¡ÒÃ´ íÒà¹Ô¹¡ÒÃ¨ Ñ´¡ÒÃàÃ ÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ÇÔªÒª �Ò§à¤Ã ×èÍ§ËÍÁ ª 0162  
         ÃÐ´ ÑºÁ Ñ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒµÍ¹µ �¹ âÃ§àÃ ÕÂ¹´Í¹àÁ ×Í§·ËÒÃÍÒ¡ÒÈº íÒÃ Ø§ 

     2. ¡ÒÃà»Ã ÕÂºà· ÕÂº¤ Ø³ÀÒ¾¢Í§¡ÃÐ´ÒÉ¼Å Ôµ´ �ÇÂÁ ×Í 
     á¼¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃàÃ ÕÂ¹Ã Ù� 

    1. ÇÔªÒª �Ò§à¤Ã ×èÍ§ËÍÁ ª 0162 ÃÐ´ ÑºÁ Ñ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒµÍ¹µ �¹  
  âÃ§àÃ ÕÂ¹´Í¹àÁ ×Í§·ËÒÃÍÒ¡ÒÈº íÒÃ Ø§ 

    2. ÇÔªÒ§Ò¹»ÃÐ´ ÔÉ° � ª Ñé¹Á Ñ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒ» �· Õè 3 âÃ§àÃ ÕÂ¹´Í¹àÁ ×Í§·ËÒÃÍÒ¡ÒÈº íÒÃ Ø§ 
 
 
 

 
 
 

 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

